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| - Separagao técnica e hierarquica entre as fungées de requisigao, aprovagao,
execugao e auditoria de despesas;

Il - Definicdo formal de limites de aprovagao por cargo, algada e categoria de
despesa (constantes em tabela anual homologada pela Alta Diregao);

Il - Adogéo de dupla aprovagao obrigatéria para valores acima de R$ 10.000,00,
com rastreabilidade eletronica;

IV - Uso de autenticagao multifatorial e perfis de acesso segregados por fungao;

V - Proibigdo de conflito funcional, exceto mediante justificativa formal e
autorizagao do Comité de Compliance.

§1° Todos os atos de aprovagdo sao digitalmente registrados e passiveis de
revisao por amostragem.

§2° A matriz RACI e os perfis de acesso sdo atualizados sempre que houver
alteragao na estrutura organizacional ou regulatoria.

Capitulo IV - DETECGAO DE DESVIOS E "RED FLAGS"

Art. 5° A empresa mantém estrutura integrada de detecgdo automatizada e
manual de desvios, baseada em:

| - Sistema ERP com inteligéncia artificial e machine learning para identificagao
de padroes incomuns e alertas automaticos;

Il - Painel de Compliance (dashboard) com monitoramento de KPIs financeiros e
de integridade em tempo real,

IIl - Indicadores de risco como: duplicidade de pagamentos, divergéncia entre
previsao orgamentaria e execugao, alteragdes frequentes de fornecedores;

IV - Auditoria continua com algoritmo antifraude e acompanhamento mensal por
data analytics;

V - Roteiro padronizado para andlise de "red flags" com procedimento de
resposta em trés niveis: alerta, investigagao preliminar e investigagao formal.

§1° A existéncia de indicios gera abertura de RNC (Relatério de Nao
Conformidade) com plano de agéo, responsaveis e prazos.

§2° Os casos sdo reportados trimestralmente a Alta Diregdo com proposta de
correcao de falhas sistémicas ou de conduta.
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Capitulo V - VERIFICAGAO DE CUMPRIMENTO CONTRATUAL

Art. 6° A liberagao de pagamentos contratuais esta condicionada a:

| - Verificagao formal do cumprimento do objeto mediante relatorio técnico de
aceite emitido pela area demandante;

Il - Andlise contratual pelo Juridico com check-list de clausulas criticas (preco,
prazos, metas, penalidades),

Il - Conferéncia documental pelo Financeiro e integragao da verificagao ao ERP
com liberagao via workflow digital;

IV - Validagdo do compliance contratual, incluindo checagem de terceiros, due
diligence e clausulas anticorrupgéo ativas;

V - Analise cruzada de conformidade com plano de execugao orgamentaria e
centro de custo previsto.

Paragrafo unico. Nenhum pagamento é autorizado sem validagao tripla (Juridico,
Area Técnica e Financeiro), com registro eletrnico da cadeia de
responsabilidade e documentos comprobatorios.

Capitulo VI - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 7° A PCL possui sistema hibrido de auditoria interna, baseado em
governanga de riscos e controles, com as seguintes caracteristicas:

| - Plano Anual de Auditoria Interna aprovado pela Alta Diregdo, com foco em
riscos estrategicos e operacionais mapeados na Matriz de Riscos Corporativos;

Il - Auditorias por tema critico (contratos, folha, compras, terceirizados) e
revisdes pontuais com base em indicadores de risco;

Il - Metodologia compativel com IIA (Instituto de Auditores Internos), ISO 19011
e COSO, com papeéis de trabalho, trilhas de evidéncia e analise de causa-raiz;

IV - Atuagdo do Comité de Compliance como supervisor independente das
acOes de auditoria e interlocutor com auditorias externas;

V - Acompanhamento da implementagdo de recomendagbes por meio de
sistema de gestao de ndo conformidades.

§1° As conclusbes das auditorias s&o comunicadas a Alta Diregao, com plano de
agao corretivo, prazo e responsaveis definidos, integrando o ciclo de melhoria

continua do Programa de Integridade.
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§2° O setor juridico atua como observador permanente nas auditorias de maior
criticidade juridica ou regulatoria.

Capitulo VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Este Regimento tem forga normativa interna e devera ser observado por
todos os colaboradores, fornecedores e terceiros vinculados a empresa.

Art. 9° Sua violagdo constitui infragao passivel de responsabilizagéo disciplinar,
civil e penal, sem prejuizo de outras sangdes previstas em normativos internos e
legislagao vigente.

Art. 10. Este Regimento sera revisado anualmente, por ocasido do ciclo de

monitoramento do Programa de Integridade, podendo ser alterado conforme
evolugao da legislagdo ou do perfil de riscos da organizagao.

Aracaju/SE, 4 de setembro de 2025.

AROLDO JOSE DE LIMA FRANCA
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ROMMEL NABUCO Q.C. DE MENDONCA
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a constituigao,
funcionamento, competéncias, prerrogativas e deveres da Auditoria Interna da
PCL Projetos e Consultoria Ltda., em conformidade com os principios da
governanga corporativa, da integridade, da transparéncia e da conformidade
legal, com vistas ao fortalecimento do Programa de Integridade da empresa.

Art. 2° A Auditoria Interna é orgao independente, permanente e imparcial, com
acesso direto ao Conselho de Diretores e ao Comité de Compliance,
responsavel por examinar e avaliar a adequagao, eficacia e eficiéncia dos
controles internos, sistemas contabeis e procedimentos administrativos da
organizagao.

CAPITULO Il - FINALIDADE E OBJETIVOS
Art. 3° A Auditoria Interna tem como finalidades:

| — Avaliar a conformidade dos atos administrativos, contabeis, financeiros e
operacionais com as normas internas e a legislagao aplicavel;

Il - Promover a integridade, a eficiéncia e a economicidade das operagoes;

Il — Detectar desvios, falhas, fraudes, erros e vulnerabilidades nos controles
internos:

IV — Apoiar a gestdao no aprimoramento dos processos de governanga, risco e
compliance;

V - Subsidiar a emissao do Certificado de Avaliagdo de Programa de
Integridade, nos termos da Instrugdo Normativa SETC n° 02/2024.

CAPITULO Ill - ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 4° A Auditoria Interna sera composta por 1 (um) Auditor Interno, formalmente
designado pela Dire¢do da empresa, com independéncia funcional, e
subordinado administrativamente ao CEO, mas com vinculo funcional direto com
o Comité de Compliance.
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§1° O Auditor Interno podera ser profissional da area contabil, financeira ou de
controles internos, com experiéncia comprovada em auditoria e
preferencialmente com certificagdes como CIA, CCSA, CRMA, ou similares.

§2° A Auditoria Interna podera, a critério da Diregao, ser complementada por

auditoria externa independente contratada, desde que mantida a supervisao do
auditor interno.

CAPITULO IV — COMPETENCIAS
Art. 5° Compete a Auditoria Interna:

| — Realizar auditorias periédicas e extraordinarias nas areas contabil, financeira,
operacional e administrativa;

Il — Examinar a confiabilidade e integridade dos registros e demonstragbes
contabeis e financeiras;

Il — Avaliar a eficiéncia dos sistemas de controle interno e propor melhorias;

IV — Verificar a aderéncia das praticas corporativas as politicas internas,
contratos, normas legais e principios éticos;

V — Investigar sinais de fraudes, inconformidades ou atos lesivos, reportando-se
diretamente ao Comité de Compliance e a Alta Diregac;

VI — Emitir relatérios de auditoria com recomendagoes formais e acompanhar o
plano de agao corretiva;

VIl — Contribuir para o aprimoramento continuo do Programa de Integridade.

CAPITULO V — PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 6° Sao prerrogativas da Auditoria Interna:

| — Livre acesso a todos os documentos, registros, sistemas e instalagbes da
empresa;

Il — Autonomia para elaborar seu plano anual de auditoria, submetendo-o a
aprovagao do Comité de Compliance;

[ll — Garantia de nao retaliagdo ou interferéncia em suas atividades.
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Art. 7° Sédo deveres da Auditoria Interna:
| — Agir com independéncia, sigilo, diligéncia, ética e imparcialidade;

Il — Manter registros das auditorias realizadas e garantir a rastreabilidade de
suas constatagdes;

Ill — Comunicar imediatamente a Alta Diregdo qualquer fato que configure risco
grave, irregularidade ou potencial infragao legal.

CAPITULO VI — RELATORIOS E COMUNICACAO

Art. 8° Os relatérios de auditoria deverao ser emitidos com linguagem clara,
objetiva e técnica, contendo:

| — Objetivos e escopo do trabalho;

Il — Metodologia aplicada;

lll — Achados e evidéncias;

IV — Conclusbes e recomendacdes;

V — Plano de ag&o com responsaveis e prazos.

§1° Os relatérios serdo encaminhados simultaneamente ao CEO, ao Comité de
Compliance e, quando envolverem areas sensiveis, ao Conselho de Diretores.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Este Regimento Interno podera ser revisto anualmente ou a qualquer
tempo, por iniciativa do Comité de Compliance ou do Conselho de Diretores.

Art. 10° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao formal e
devera ser mantido arquivado com publicidade interna e controle de versao.
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AracaJuISE 10 de outubro de 2025.

AROLDO Oéé bLE@IA
AD INISTRADOR / CEO \
MARIA LUIZA P NCA

COORDENADORA DO COMITE DE COMPLIANCE
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