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RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Empresa: PCL PROJETOS E CONSULTORIA LTDA.

Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2025

Elaborado por: Comité de Compliance e Conselho de Administragao
Data: 08/10/2025

1. Introdugao

Este relatorio tem como objetivo apresentar o resultado do monitoramento continuo do
Programa de Integridade da PCL, conforme preceituado pelo art. 57 do Decreto n°
11.129/2022, com foco na prevengao, detecgdo e combate aos atos lesivos previstos na
Lei n°® 12.846/2013. O documento contempla a andlise de indicadores, registros de
atividades, comunicagao a alta gestao e propostas de aperfeicoamento.

2. Instéancia Responsavel pelo Monitoramento
O Comité de Compliance, com o apoio do Conselho de Administracdo, é o 6rgao

responsavel pela fiscalizagdo sistematica da aplicagao das politicas de integridade,
gerenciamento de riscos e conformidade regulatoria.

3. Metas e Indicadores Utilizados

Indicador Meta Resultado | Observagdes
Taxa de |2 90% dos | 87% Agbes corretivas
participagdo  em | colaboradores em andamento
treinamentos

obrigatdrios

Numero de | 100% 100% Meta cumprida
denuncias

apuradas em até

60 dias -

Agoes de | 2 por semestre 1 Aumentar
comunicagao frequéncia

interna realizadas - -

Taxa de respostas | 2 70% 65% Nova rodada em
aos questiondrios planejamento

de cultura ética

Aderéncia a | 100% 100% Meta cumprida
clausulas

anticorrup¢gao em

contratos publicos |

(X




www.pcl.combr [ F
‘ Centro de Solucoes em Arquitetura e Engenharia

Projetos e Consultoria Lida

4. Atividades de Monitoramento Realizadas

Reunides bimestrais do Comité de Compliance com atas registradas;

Auditoria de aderéncia as politicas de integridade em areas criticas (juridico, contratos e Tl);
Revisao do canal de denlncias e atualizagao dos procedimentos de apuragao;

Acompanhamento das agdes corretivas de analises de risco.

5. Comunicagao com a Alta Gestao e Partes Interessadas

Relatorios trimestrais de compliance encaminhados ao Conselho de Administragao; -
Apresentagdo dos resultados e pontos de melhoria em reunido estratégica com diretoria
executiva,

Comunicagéo interna por e-mail e portal corporativo destacando os principais indicadores
e condutas esperadas;

Documento de feedback com ajustes sugeridos as politicas internas, aprovado pela alta
gestao.

6. Propostas de Aperfeigoamento Derivadas do Monitoramento

Revisao do Plano de Treinamento, com reforgo em temas como conflitos de interesse e ética
digital,

Atualizacdo da matriz de riscos de integridade, incorporando riscos reputacionais e
ambientais;

Incluséo de indicadores de tempo médio de resposta a pedidos da Administragao Publica;

Implantagao de ferramenta digital para rastreabilidade de interagdes com agentes publicos.

7. Conclusao

A estrutura de monitoramento continuo da PCL esta formalmente estabelecida, funcionando
de forma integrada com os demais pilares do Programa de Integridade. As analises
demonstram avango significativo na maturidade dos controles, com base em evidéncias
documentais e indicadores mensuraveis. Foram propostas melhorias concretas, validadas
pela alta gestdo, evidenciando o compromisso institucional com a conformidade e a
integridade.
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Aracaju/SE, 8 de outubro de 2025.
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