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1 - INTROITO
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O Coédigo de Etica e Conduta € de extrema importancia para
estabelecer os padroes de comportamento esperados dos funcionarios,
colaboradores e terceiros de uma organizagao. Ele serve como um guia pratico e
claro, orientando a conduta ética e responsavel de todos os envolvidos com a
empresa.

Ao comprometer-se a atuar de forma ética, com integridade e
transparéncia, a PCL PROJETOS E CONSULTORIA demonstra seu compromisso
em agir de acordo com os mais altos padrées éticos e em conformidade com as leis
aplicaveis. Isso cria uma cultura organizacional baseada em valores sélidos e
contribui para o estabelecimento de relagdes de confianga com os clientes, parceiros
e demais partes interessadas.

Ao receber o Codigo de Etica e Conduta, os funcionarios,
colaboradores e terceiros da PCL PROJETOS E CONSULTORIA sao informados
sobre as expectativas da empresa em relacdo ao seu comportamento e sdo
responsabilizados por conduzir suas atividades em conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Isso promove um ambiente de trabalho ético e saudavel, fortalecendo
a reputacao da empresa e contribuindo para o sucesso a longo prazo.

E fundamental que todos os envolvidos compreendam a
importancia do Cédigo de Etica e Conduta e o apliquem em suas atividades diarias.
Além disso, é essencial que a empresa promova a disseminagao e a compreensao
do cédigo por meio de treinamentos, comunicagdes claras e exemplos de liderancga,
para garantir que ele seja efetivamente implementado em toda a organizagéo.

Ao adotar e seguir rigorosamente o Codigo de Etica e Conduta,
a PCL PROJETOS E CONSULTORIA reforga seu compromisso com a integridade, a
transparéncia e a exceléncia em todas as suas atividades, promovendo uma cultura
organizacional baseada em valores éticos e respeito aos principios fundamentais de
atuagado empresarial.

2 - PRINCIPIOS BASILARES

E possivel identificar como principal objetivo da PCL
aperfeicoar a existéncia dos parceiros, clientes, entes governamentais e a
comunidade, criando solu¢des sustentaveis com ética, integridade e transparéncia.
Para garantir a imagem e a reputagdo da PCL, € fundamental que os Terceiros
compartilhem o compromisso da empresa com as praticas empresariais éticas.

As atividades e esforcos da PCL para atingir esse objetivo

juntamente com seus clientes e com o mercado tem como base a aplicagéo
constante de nossos 6(seis) principios, a saber:
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. COMUNICAGAO ¢ vital para pessoas e organizagbes e que, quando
desenvolvida de forma profissional, traz excelentes resultados;

Il. CONFIANCA NAS PESSOAS e em sua capacidade e desejo de se
aprimorar;

/1. AUTODESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS, principalmente por meio
da educagdo pelo trabalho, garantindo a sobrevivéncia, o crescimento e a
perpetuidade da empresa,

IV. SATISFACAO DOS CLIENTES, servindo-os com produtos de
qualidade, além de responsabilidade econémica, social e ambiental.

V. PARCERIA ENTRE OS INTEGRANTES envolvidos no planejamento e
na realizagdo dos negocios da PCL, bem como nos resultados que eles geram;
e

Vi. REINVESTIMENTO DOS RESULTADOS para a criagdo de novas
oportunidades de trabalho e para o desenvolvimento das comunidades.

O Cddigo de Conduta da empresa e uma ferramenta
importante para estabelecer os valores e comportamentos esperados de todos os
terceiros que se relacionam com a organizagao. Ele foi elaborado com base em
principios amplamente aceitos, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
os procedimentos recomendados pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
e as leis e regulamentos dos paises em que a empresa atua.

Ao se basear em documentos e normas reconhecidos
internacionalmente, o Codigo de Conduta busca estabelecer um conjunto de
diretrizes que promovam o respeito aos direitos humanos, a pratica de trabalho justo
e ético, a transparéncia nas relagdes comerciais e o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis.

Ao adotar e promover o cumprimento do Cédigo de Conduta, a
empresa demonstra seu compromisso com a ética, a responsabilidade corporativa e
o respeito aos direitos humanos, contribuindo para uma cultura organizacional
saudavel e sustentavel, e estabelecendo relagdes de confianga com seus terceiros e
demais partes interessadas.

3 - FINALIDADE

A finalidade primordial deste Codigo € conscientizar os
colaboradores da importancia que a conduta ética tem para a empresa e como ela
pode ser atingida. A PCL sabe que sé com base no comportamento ético de seus
colaboradores & que pode afirmar ser uma empresa compromissada com tais
valores.

O desenvolvimento e evolugdo dos negdcios da companhia

dependem dos colaboradores, que estes conduzam suas atividades com o mais
elevado grau de comprometimento, em plena conformidade com a legislacéo,
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normas e regulamentos aplicaveis, portando-se sempre com ética e moral,
cumprindo a lei e o disposto neste Cédigo e nas demais politicas internas.

Neste sentido, este Codigo visa:

a. Disseminar a cultura ética e de controles;

b. Reforgar a importéncia da honestidade, humildade e companheirismo
em nossas relagoes;

c. Indicar condutas e comportamentos esperados; e

d. Orientar todos como identificar e tratar condutas indesejadas, ilegais ou
antiéticas.

Temos confianga que a partir deste programa de integridade
nossos colaboradores envidem todos os esforgos para conduzir negécios de acordo
com os principios estabelecidos neste Cadigo.

4 - ORIENTAGOES
4.1 - Quanto a compromissos publicos

A PCL a partir dos conceitos inovadores de combate a
corrupgao apoia e atua de acordo com, e espera que seus colaboradores apoiem e
atuem de acordo com os acordos, tratados, convengdes, diretrizes e normas
internacionais, como a “Declaracdo Universal dos Direitos Humanos” das Nacdes
Unidas, bem como os “Principios Orientadores para Empresas e Direitos Humanos”
das Nagoes Unidas.

4.2 - Quanto a integridade nos negoécios

A PCL espera que seus colaboradores fagam negocios de
maneira honesta e ética, demonstrando respeito pelos direitos humanos e pelo meio
ambiente.

i. Ser imparcial e justo nas celebragbes, prorrogagdes, revogagdes ou
rescisbes de contratos;

ii. Disponibilizar informagétes, instalagbes ou recursos necessarios que
permitam a execugao dos servigos contratados com a devida qualidade;

iii. Zelar pela confidencialidade das informacgoes;

iv. Monitorar e avaliar os servicos prestados com critérios bem
fundamentados;

v. Nao receber ou oferecer compensagdes, presentes ou vantagens
diversas como contraprestagao pelo servigo contratado; e

vi. Apoiar agdes que promovam o desenvolvimento e o bem-estar de
todos.

xY
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A imagem da PCL é resultado do esforgo dedicado por cada
Integrante e por cada terceiro e tem um valor incalculavel para a empresa.

4.3 - Quanto a corrupgao

A PCL nao tolera nenhuma forma de suborno ou corrupgao. A
politica da empresa visa a condugéo de suas operagdes e atividades de acordo com
o texto e o espirito de todas as Leis Anticorrupgao Aplicaveis.

E vedado a todos os Integrantes e terceiros da empresa que
trabalham em nome da Companhia envolver-se em quaisquer formas e contextos de
corrupgao, incluindo corrupgao no setor privado.

Assim, nenhum terceiro podera, em hipotese alguma:

A. Oferecer, prometer, pagar nem autorizar uma oferta ou pagamento em
dinheiro ou em qualquer coisa de valor a um Agente Publico ou a qualquer
outra pessoa ou empresa, direta ou indiretamente (inclusive por meio de um
Terceiro), que seja:

i. o Destinado a influenciar corruptamente qualquer agao (ou omissao) ou
decisao de carater oficial do destinatario ou em violagdo do dever do
destinatario;

ii. o Destinado a induzir corruptamente o destinatario a utilizar sua
influéncia para interferir em qualquer ato ou decisdo da empresa
envolvida;

iii. o Destinado a garantir corruptamente uma vantagem indevida ou
auxiliar a PCL na obtengéao ou manutengéo do negocio; ou

iv. o Que seja utilizado como agradecimento ao destinatario por uma
decisao ou agao que tenha beneficiado a PCL indevidamente.

B. Solicitar ou aceitar qualquer montante ou item de valor, direta ou
indiretamente, que seja:

i. o Destinado a influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do
destinatario, seja para uma agéo, omissao ou para utilizar sua influéncia em
suas responsabilidades do trabalho; ou

ii. o Que seja utilizado como agradecimento por uma decisao ou agdo que
tenha beneficiado indevidamente a pessoa ou empresa que fornece o item de
valor ao destinatario. Esses Pagamentos Improprios nao estao limitados a
pagamentos em dinheiro, porém, incluem corrup¢éo por meio de:

Presentes;

Entretenimento, refei¢gdes, viagens e outros tipos de hospitalidade;
. Contribuigdes em espécie e/ou servigos;

F. Oportunidades de negocios, emprego e investimento;

mo o
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G. A utilizagdo ndo remunerada ou com descontos de servigos, instalagdes,
equipamentos ou bens da empresa;

H. Assisténcia a, ou apoio de familiares e amigos,; e

I. Outros beneficios ou vantagens.

Adicionalmente, os colaboradores da PCL n&do atuardo em
extorsées, fraudes, falsificagdo de documentos nem declaragbes incorretas de
operagdes financeiras, ou qualquer outra atividade que possa constituir um ato de
corrupgao ou uma violagao das Leis Anticorrupgéo Aplicaveis.

Deve-se destacar que os colaboradores sao responsaveis pela
selecao de seus parceiros comerciais e fornecedores e devem atuar nessas
relagbes de acordo com este Coédigo. Caso esses parceiros comerciais e/ou
fornecedores também atuem em nome ou em beneficio da PCL, poderemos exigir
que eles enviem uma coépia deste Coédigo para esses parceiros comerciais e
fornecedores; independentemente da existéncia de qualquer documento interno de
colaboradores que seja similar a este Cédigo.

A PCL também podera exigir que os Terceiros nao utilizem
nem contratem, direta ou indiretamente, nenhum subcontratado ou outra pessoa,
empresa ou intermediario sem consentimento prévio. Além disso, os Terceiros
deverao envidar os melhores esforgcos para celebrar contratos apenas com parceiros
comerciais e fornecedores que compartihem os principios e valores éticos
apresentados neste Caédigo.

Dessa forma, a PCL exige que os Terceiros realizem uma due
diligence de seus parceiros comerciais e fornecedores antes de decidir pela
manutengao de qualquer relagao comercial.

A realizagao de procedimentos de due diligence visa auxiliar a
empresa e cada Terceiro a impedir atos prejudiciais a imagem de ambas as partes e
evitar prejuizos, ja que os Terceiros sdo responsaveis pelas agdes praticadas por
seus parceiros comerciais e fornecedores.

Todos os colaboradores da PCL tém a responsabilidade de
denunciar imediatamente violagdes suspeitas ou conhecidas das Leis Anticorrupgao
Aplicaveis e deste Cédigo de Etica e Conduta.

4.4 - Cortesias Empresariais — presentes, viagens, refeicoes e entretenimento

Qualquer pagamento ou fornecimento de qualquer coisa de
valor a qualquer Agente Publico ou qualquer outra pessoa fisica e/ou pessoa
juridica, incluindo entretenimento, hospitalidade, viagens ou presentes em excesso e
de valor significativo, poderia ser considerado um Pagamento Impréprio e/ou uma
violagao das Leis Anticorrupgao Aplicaveis.
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Dessa forma, é vedado aos colaboradores que atuam em nome
da PCL fornecer Cortesias Comerciais extravagantes, generosas ou frequentes — ou
seja, presentes, viagens, hospitalidade ou entretenimento a qualquer destinatario —
Agente Publico ou pessoa fisica — enquanto faz negocios para a empresa.

Essa disposigao nao proibe o fornecimento ou recebimento de
cortesias comerciais razoaveis e habituais quando nao transmitirem a imagem de
impropriedade ou Conflito de Interesse, quando forem pouco frequentes e modestos
de acordo com os padrées locais, quando forem destinados a fins comerciais
legitimos, quando nao forem fornecidos para obter uma vantagem indevida ou para
obter ou manter negécios, e quando cumprirem o Coédigo de Conduta da PCL e
todas as leis e regulamentos aplicaveis.

4.5 - Quanto a dignidade e diversidade no trabalho

A dignidade e diversidade no trabalho perpassam por um local
de trabalho sem bullying, intimidacdo, assédio ou vitimizagdo e no qual os
funcionarios sejam tratados com dignidade, respeito e cortesia.

E imprescindivel a nao ocorréncia de nenhuma forma de
discriminacgdo, sendo garantida ainda uma avaliagdo pautada em suas habilidades e
capacidades.

4.5.1 - Canal de Denuncias e Prote¢ao ao Denunciante

Todos os participantes devem tratar as pessoas com quem
interagem de forma respeitosa e digna.

E primordial que nenhum funcionario seja submetido & punigao
corporal, abuso de poder, ameagas, violéncia, intimidagao e/ou assédio de qualquer
natureza.

A PCL disponibiliza um canal de dendncia seguro, anénimo e
acessivel para relatar situagdes de condutas improprias, assédio, discriminacao ou
qualquer forma de violagao deste Codigo. As denuncias sao tratadas com absoluto
sigilo, e a empresa nao admite retaliagdes contra aqueles que, de boa-fé, reportarem
ocorréncias, reforgcando a cultura de respeito e incluséo.

4.5.2 - Discriminagao

A PCL nao se envolve e espera que os seus colaboradores nao
se envolvam em discriminagdo com base em raga, cor, sexo bioldgico,
nacionalidade, religido, qualquer tipo de deficiéncia ou caracteristicas fisicas, estado
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civil, orientagdo sexual, identidade de género, classe social, idade, participagéo
sindical, convicgdo politica ou filiagdo partidaria durante o desempenho de suas
atividades, especialmente durante seus processos de contratagdo, remuneragao,
acesso a treinamentos, promogao, demissdo ou aposentadoria, respeitando as leis
locais aplicaveis.

4.5.3 - Promocao da diversidade e inclusao

A PCL espera que os Terceiros estejam comprometidos com a
promogéo da inclusdo, igualdade e diversidade.

4.6 - Quanto as praticas trabalhistas

A PCL respeita e promovem os direitos humanos em suas
atividades ao longo de sua cadeia produtiva efou servigos prestados, assim como
espera que os Terceiros com os quais mantenham relagées comerciais também
respeitem os direitos humanos e compartiihem nossos principios trabalhistas,
relacionados a seguir:

4.6.1 - Nao uso de trabalho forgado efou infantil, exploragao sexual infanto-
juvenil e trafico de pessoas.

A PCL nao firmara e/ou mantera relagdes comerciais com
quem utilizem praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho envolvendo criangas e
adolescentes e praticas semelhantes a trabalho forcado, exploragdo sexual infanto-
juvenil e trafico de pessoas.

Os Terceiros nao devem tolerar, permitir nem participar do uso
de trabalho forgado efou infantil, exploragdo sexual infanto-juvenil e trafico de
pessoas.

4.6.2 - Condi¢goes adequadas de trabalho

Condigoes adequadas de trabalho da PCL serdao sempre
pautadas na salde e segurancga.

Esperamos que nossos Terceiros proporcionem a seus
funcionarios condi¢des de trabalho adequadas com relagdo a carga de trabalho,
salude e seguranga - sempre de acordo com as leis trabalhistas e conforme venha a
ser definido em quaisquer acordos coletivos.
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4.6.3 - Denuincia de suspeitas de irregularidades

Todos os colaboradores da PCL, no exercicio de suas atividades,
devem:

a. Informar imediatamente a area de Compliance sobre situagdes de
efetivo ou potencial conflito de interesses;

b. Caso o evento tenha aparente participagdo de algum membro da area
de Compliance, direcionar a comunicagdo mencionada acima diretamente a
Diretoria;

c. Colaborar no processo de analise de situagbes de conflito, fornecendo
todas as informagées, requeridas ou ndo, e que sejam necessarias ou
relevantes;

d. Sempre consultar e esclarecer duvidas sobre este tema junto a area de
Compliance ou ao seu gestor.

Espera-se o mesmo comportamento dos parceiros e seus
funcionarios.

4.7 - Quanto a comunicagao

E responsabilidade de cada colaborador comunicar este
Codigo ou principios semelhantes e instruir parceiros comerciais e outros
fornecedores quanto a sua relagdo com a PCL, no que diz respeito as disposigdes,
garantindo que os principios e valores éticos aqui mencionados sejam efetivamente
praticados pelo Terceiro e por sua cadeia de valor.

Se considerado necessario, a PCL podera realizar um
treinamento especifico a respeito deste Codigo de Etica de Conduta para seus
representantes.

4.8 - Quanto as violagoes

Todos os colaboradores da PCL devem seguir as diretrizes
deste Cddigo. Em alguns casos, quando a violagdo tiver ocorrido, a empresa
reserva-se o direito de tomar as medidas adequadas, inclusive a rescisao contratual,
sujeito as disposigdes contratuais vigentes.

Nos casos em que o Terceiro tomar ciéncia de uma possivel
conduta ilegal ou antiética, incluindo possiveis violagdes das Leis Anticorrupcdo
Aplicaveis e/ou das politicas da PCL, incluindo este Cédigo, o Terceiro deve
denunciar imediatamente a possivel violagao.

';a Uma empresa com responsabilidade socioambiental
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Para facilitar a denuncia, a PCL oferece varios canais de
denuncia, e muitos deles disponibilizam a denuncia anénima.

A empresa estd comprometida em responder todas as
possiveis preocupagdes de maneira oportuna e adequada. A PCL n&o tolera
retaliagao contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé uma possivel violagéo ou
preocupacao.

Nenhuma disposi¢do das politicas da PCL, inclusive este
Codigo, proibe que os Terceiros denunciem qualquer preocupagdo ou atividade
ilegal as autoridades reguladoras adequadas.

4.9- Secao de Penalidades

A PCL Projetos e Consultoria adota uma postura rigorosa na
aplicagdo de sangoes disciplinares para infragdes ao Codigo de Etica e Conduta,
com a finalidade de preservar a integridade e a imagem da organizagédo, bem como
garantir a harmonia no ambiente de trabalho. A dosimetria das penalidades
considera a gravidade do ato, o histérico do infrator e o impacto gerado para a
empresa ou para terceiros.

Adverténcia Verbal ou Escrita: Emitida em casos de
descumprimento leve das normas previstas neste Codigo. Funciona como um alerta
formal, orientando o colaborador ou terceiro a corrigir seu comportamento e a evitar
reincidéncias.

Suspensdo: Aplicada em situagbes de reincidéncia ou de
condutas de média gravidade. Nesses casos, o colaborador podera ser afastado
temporariamente de suas fungdes ou o contrato com o terceiro podera ser

interrompido por prazo determinado, de modo a sinalizar a importancia do
cumprimento das normas.

Rescisao Contratual: Em casos graves — tais como praticas de
assédio, corrupgdo, discriminagdo, fraudes ou quaisquer atos que violem
substancialmente este Coédigo — a PCL se reserva o direito de encerrar
imediatamente o vinculo empregaticio ou comercial, sem prejuizo de demais
sangoes legais.

Responsabilizagéo Civil e Criminal: Havendo indicios de que a
conduta infratora constitui crime ou enseja responsabilizagao civil, a empresa podera
acionar as autoridades competentes. Nesse cenario, o infrator estara sujeito as
penalidades previstas em lei, o que inclui processos judiciais, pagamento de
indenizagao por danos ou até penas privativas de liberdade.
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Para assegurar a transparéncia e a imparcialidade no processo
de apuragao das infragdes, as denlncias serdo analisadas pela area de Compliance,
podendo, quando necessario, ser submetidas ao Comité de Etica da PCL. Esse
comité conduzira as investigagdes internas de maneira confidencial, ouvindo todas
as partes envolvidas e garantindo o contraditério e a ampla defesa.

A PCL mantém seu compromisso inabalavel com o respeito a
confidencialidade do denunciante, promovendo um ambiente seguro para que
violagbes sejam reportadas de boa-fé. Nao sera tolerada qualquer forma de
retaliagdo contra quem colaborar com investigagbes ou relatar ocorréncias de
potencial violagdo das normas internas.

4.10 Compromisso Continuo com a Prevengao do Assédio e a Promogéao da
Diversidade

A PCL PROJETOS E CONSULTORIA reafiima seu
compromisso com a criagédo de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre
de qualquer forma de assédio, discriminagao ou intimidagdo. A empresa reconhece
que a diversidade € um pilar essencial para a inovagado, produtividade e
desenvolvimento sustentavel, garantindo oportunidades iguais a todos os seus
colaboradores e terceiros.

Para fortalecer essas diretrizes, a PCL adota as seguintes
medidas:

Tolerancia Zero ao Assédio e Discriminagédo: Toda forma de
assedio moral, sexual, psicolégico ou qualquer conduta abusiva sera rigorosamente
apurada e punida conforme a politica interna e a legislagéo aplicavel.

-Treinamentos e Sensibilizagdo: A empresa promove agoes
continuas de conscientizagdo sobre praticas inclusivas, diversidade e combate ao
assédio, garantindo que todos compreendam a importancia do respeito mutuo e da
equidade.

Politica de Igualdade e Oportunidades: A PCL se compromete
a manter processos seletivos, promog¢des e remuneragdes pautados exclusivamente
em critérios técnicos, profissionais e éticos, sem discriminacdo de género, raga,
idade, orientagao sexual, deficiéncia ou qualquer outro fator.

-Fortalecimento do Canal de Denuncias: A empresa garante
um canal seguro, acessivel e andnimo para que colaboradores e terceiros possam
relatar qualquer ocorréncia de assédio, discriminagdo ou desrespeito. As dentincias
serdo tratadas com confidencialidade e sem risco de retaliagédo para o denunciante.
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-Representatividade e Inclusdo: A PCL incentiva a criagéo de
grupos e iniciativas que promovam a diversidade, garantindo que diferentes
perspectivas sejam ouvidas e valorizadas na tomada de decisdes.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da empresa em
manter um ambiente corporativo ético, saudavel e acolhedor para todos,
assegurando o respeito as diferengas e a valorizagao do capital humano.

4.10 Presentes e Hospitalidade

A PCL estabelece parametros objetivos para regular a oferta e
a aceitacdo de presentes, brindes, viagens e demais formas de hospitalidade. O
intuito é prevenir conflitos de interesses e resguardar a imparcialidade em nossas
decisdes de negocio.

Aceitagdo de Presentes: Brindes de baixo valor, de carater
meramente institucional ou promocional, podem ser aceitos desde que nao gerem a
percepgdo de vantagem indevida. Presentes de valor significativo devem ser
reportados ao setor de Compliance, que avaliara a pertinéncia de sua aceitagéo.

Oferecimento de Presentes: Qualquer oferta de presentes ou
cortesias a parceiros e clientes deve observar limites razoaveis e ser devidamente
documentada. E terminantemente proibido conceder beneficios que possam ser
configurados como suborno ou induzir decisdes de forma inadequada.

Eventos e Hospitalidade: A participagdo em eventos com
custos pagos por terceiros, assim como viagens ou refeicbes oferecidas por
potenciais fornecedores, s6 é autorizada mediante aprovagdo prévia do setor de
Compliance, assegurando a transparéncia e afastando qualquer aparéncia de
favorecimento.

Essas diretrizes protegem a reputacdo da empresa e garantem
a confianga de nossos clientes e parceiros, preservando as relagées comerciais de
interesses escusos.

4.11 - Comunicac¢ao e Engajamento

A comunicagdo € um dos pilares fundamentais para o
fortalecimento da cultura organizacional e para a construgdo de relagdes
transparentes e eficazes dentro da PCL PROJETOS E CONSULTORIA. Um
ambiente de comunicagéo clara, aberta e respeitosa promove o alinhamento de
expectativas, a colaboragao entre equipes e a agilidade na tomada de decistes.

A empresa incentiva que seus colaboradores e terceiros
adotem praticas de comunicagao que reflitam seus valores éticos, evitando ruidos e
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mal-entendidos que possam comprometer o desempenho e a harmonia no ambiente
de trabalho. Para isso, espera-se:

Transparéncia e Clareza: As informagdes devem ser
compartilhadas de forma precisa, objetiva e acessivel, garantindo que todos
compreendam suas responsabilidades e compromissos.

Respeito e Profissionalismo:. Toda comunicagdo deve ser
pautada no respeito mutuo, independentemente do meio utilizado (presencial, e-
mail, telefone ou plataformas digitais). Discursos ofensivos, preconceituosos ou que
incitem desrespeito sao expressamente proibidos.

Escuta Ativa e Feedback Construtivo: O dialogo aberto e o
incentivo ao feedback continuo contribuem para o aprimoramento das relagdes e o
desenvolvimento dos profissionais. A PCL valoriza o engajamento de todos na busca ‘
por solugées colaborativas.

Uso Adequado dos Canais de Comunicagao: As informagdes
institucionais devem ser transmitidas por canais oficiais da empresa, evitando a
disseminagao de informagbes equivocadas ou nao verificadas.

A PCL PROJETOS E CONSULTORIA acredita que uma
comunicacgao eficaz € essencial para o engajamento dos colaboradores e terceiros,
fortalecendo o compromisso com os valores éticos e garantindo um ambiente
corporativo mais colaborativo, inovador e produtivo.

4.12- Etica Digital e Protegio de Dados

A PCL Projetos e Consultoria empenha-se no cumprimento
integral da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e segue padrées internacionais
de seguranga da informagdo, reconhecendo a importancia de resguardar a
privacidade e a confidencialidade dos dados. A protecdo de informagdes
empresariais e pessoais € componente essencial do nosso programa de integridade.

Governanga de Dados: Implementamos processos sélidos de
governanga, assegurando que todo o ciclo de vida dos dados (coleta,
processamento, armazenamento e descarte) ocorra de forma segura e em
conformidade com as normas legais.

Treinamentos e Conscientizagdo: Nossos colaboradores
recebem periodicamente capacitagdo em boas praticas de seguranca digital, uso
responsavel de sistemas e identificagdo de ameacas. Mantemos campanhas
educativas para reforgar a cultura de protegdo de dados.

Uso Responsavel da Tecnologia: A utilizagdo de equipamentos
corporativos é restrita a finalidades profissionais, sendo vedada qualquer atividade
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que possa expor a PCL a riscos de seguranga ou comprometer a integridade de
sistemas.

Acesso e Controle de Informagbes: O acesso a dados
sensiveis & concedido unicamente a colaboradores devidamente autorizados, em
conformidade com protocolos de autenticagao robustos, garantindo rastreabilidade e
mitigando riscos de acessos indevidos.

Resposta a Incidentes: Dispomos de planos de contingéncia e
resposta imediata a incidentes de seguranga. Em caso de eventuais vazamentos ou
ataques cibernéticos, acionamos medidas corretivas para minimizar danos e
notificamos as autoridades, quando exigido pela legislagao.

A PCL reforgca que o uso ético da informagao e o compromisso
com a privacidade sao valores fundamentais, indispensaveis para manter a
confianga de nossos clientes, parceiros, colaboradores e da sociedade.

4.13 Testes de Assimilacao

Promovemos avaliagdes regulares (por meio de questionarios,
dinamicas ou treinamentos online) para medir o entendimento dos colaboradores e
terceiros sobre os principais pontos do Codigo. Caso sejam identificadas lacunas de
conhecimento, oferecemos acgdes de capacitagdo adicionais, visando garantir
alinhamento as politicas internas e ao arcabougo legal.

5 - Ciéncia e Compromisso

Todos os Terceiros deverao receber e conhecer este Cédigo,
no momento da contratagdo ou de outra forma conforme solicitado pela PCL,
assinando um Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo) ou similar, bem como
por meio da assinatura de um acordo formal contendo as disposigoes deste
instrumento ou de uma confiirmagdo ativada pelo sistema. Se considerado
necessario, a area de Compliance da PCL esta disponivel para apoiar o treinamento
dos Terceiros para obter adesado as normas estabelecidas neste instrumento.
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Anexo Unico
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro, para todos os fins e efeitos de direito, que recebi e li a copia
integral do Caddigo de Etica e Conduta (Atualizagdo 2025), assim como do Programa de
Integridade e Compliance da PCL PROJETOS E CONSULTORIA, tendo compreendido por
completo o seu conteudo.

Declaro, ainda, ter plena ciéncia de que cumpro € continuarei
cumprindo totalmente os principios éticos, disposigdes, politicas e procedimentos contidos
no Cédigo de Etica e Conduta, bem como as demais normas da empresa.

Entendo que o Codigo de Etica e Conduta explica os padroes
apropriados de ética e de conduta nos negocios que devem ser seguidos em todas as
operagdes da PCL, bem como esclarece quais atitudes sdo apropriadas e quais ndo sao
aceitaveis na conducdo dos negocios da empresa, sendo que o seu descumprimento podera
acarretar na aplicagao das agdes disciplinares, civeis e criminais cabiveis.

Autorizo o uso da minha imagem, para fins institucionais, em redes
sociais, comunicagdes internas e website corporativo, por tempo indeterminado, e fui
orientado sobre o direito de revogagéo de concessao do uso dos meus dados pessoais por
meio do e-mail: ouvidoria@pcl.com.br ou do telefone: (79) 3226-4200.

Entendo, também, que possuo a obrigacgéo de informar quaisquer violagdes ao Cédigo de
Etica e Conduta de que tome conhecimento, de acordo com os termos neste previstos e
independentemente da identidade do transgressor, podendo utilizar o Canal Etico para tal
acao, por meio do e-mail: ouvidoria@pcl.com.br ou do telefone: (79) 3226-4200.
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